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TP. HCM, ngày 26 tháng 02 năm 2022 
HCMC, this 26th day of Feb 2022  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 
(ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG LẦN THỨ 16) 

ANNUAL GENERAL SHAREHOLDERS MEETING 2022 
(GENERAL SHAREHOLDERS MEETING No. 16) 

-------------------- 

TỜ TRÌNH 1/PROPOSAL 1 
V/v phương án phát hành cổ phiếu để trả cổ tức năm 2021, phương án chào bán 
cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu và phương án phát hành cổ phiếu theo chương 

trình lựa chọn cho người lao động để tăng vốn điều lệ 
Regarding the plan of new share issuance for dividend distribution of 2021, for 

offering shares to the existing shareholders and for the employee stock 
ownership plan to increase charter capital. 

Kính gửi/To: Đại Hội Đồng Cổ Đông/General Shareholders Meeting 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020; 

- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi 
tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Thông tư số 118/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn 
một số nội dung về chào bán, phát hành chứng khoán, chào mua công khai, mua lại 
cổ phiếu, đăng ký công ty đại chúng và hủy tư cách công ty đại chúng; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Chứng khoán Thành Công (“Công ty”); 

- Căn cứ vào nhu cầu huy động vốn phục vụ hoạt động kinh doanh của Công ty. 
 
Hội đồng Quản trị (HĐQT) Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) xem xét 
thông qua phương án phát hành cổ phiếu để trả cổ tức năm 2021, phương án chào bán 
cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu và phương án phát hành cổ phiếu cho cán bộ công nhân 
viên (CBCNV) theo chương trình lựa chọn cho người lao động (ESOP) để tăng vốn điều 
lệ Công ty như sau: 

I. Phương án phát hành cổ phiếu để trả cổ tức năm 2021 

- Tên cổ phiếu : Cổ phiếu Công ty Cổ phần Chứng khoán 
Thành Công 

- 
Mã cổ phiếu : TCI 

- 
Loại cổ phiếu : Cổ phiếu phổ thông 

- 
Mệnh giá cổ phiếu : 10.000 đồng/cổ phiếu 

- Số lượng cổ phiếu đang 
lưu hành 

: 100.979.982 cổ phiếu 

- Số lượng cổ phiếu quỹ : Không có 
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- 
Tỷ lệ cổ phiếu phát hành 
trả cổ tức 

: 14,5% (số lượng cổ phiếu dự kiến phát 
hành/số lượng cổ phiếu đang lưu hành) 

- 
Tỷ lệ thực hiện quyền : 200: 29 (cổ đông sở hữu 01 cổ phiếu sẽ được 

hưởng 01 quyền và cứ 200 quyền thì nhận 
được 29 cổ phiếu mới phát hành thêm theo 
nguyên tắc làm tròn xuống đến hàng đơn vị). 

- 
Số lượng cổ phiếu phát 
hành dự kiến 

: 14.642.097 cổ phiếu 

- 
Giá trị cổ phiếu phát hành 
theo mệnh giá dự kiến 

: 146.420.970.000 đồng 

- 
Phương án xử lý cổ phiếu 
lẻ 

: Số lượng cổ phiếu phát hành cho từng cổ 
đông sẽ làm tròn xuống hàng đơn vị, phần số 
lẻ thập phân (nếu có) phát sinh sẽ được hủy 
bỏ. 
Ví dụ, tại ngày chốt danh sách cổ đông để 
thực hiện quyền, ông Nguyễn Văn A sở hữu 
1.005 cổ phiếu TCI thì sẽ nhận được 1.005 x 
29/200 = 145,7 cổ phiếu. Theo phương án xử 
lý cổ phiếu lẻ thì ông A sẽ nhận được 145 cổ 
phiếu mới sau khi làm tròn xuống đến hàng 
đơn vị, phần số lẻ 0,7 cổ phiếu sẽ bị hủy. 

- 
Đối tượng phát hành : Cổ đông hiện hữu có tên trong danh sách cổ 

đông Công ty vào thời điểm chốt danh sách 
cổ đông hưởng quyền nhận cổ tức do Tổng 
công ty lưu ký và bù trừ chứng khoán Việt 
Nam/Trung tâm lưu ký chứng khoán (VSD) 
lập. 

- 
Mục đích phát hành : Phát hành cổ phiếu để trả cổ tức năm 2021. 

- 
Quy định về hạn chế 
chuyển nhượng 

: Không hạn chế chuyển nhượng. 

- 
Nguồn phát hành trả cổ tức : Từ nguồn lợi nhuận chưa phân phối theo Báo 

cáo tài chính năm 2021 đã được kiểm toán. 

- 
Thời gian thực hiện : ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT quyết định thời 

điểm thực hiện cụ thể. 

II. Phương án chào bán cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu 

- Tên cổ phiếu : Cổ phiếu Công ty Cổ phần Chứng khoán 
Thành Công 

- Mã cổ phiếu : TCI 

- Loại cổ phiếu : Cổ phiếu phổ thông 

- Mệnh giá cổ phiếu : 10.000 đồng/cổ phiếu  
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- Số lượng cổ phiếu đang lưu 
hành 

: 100.979.982 cổ phiếu  

- Số lượng cổ phiếu quỹ : Không có 

- Tỷ lệ chào bán (số lượng cổ 
phiếu dự kiến chào bán/số 
lượng cổ phiếu đang lưu 
hành) 

: 50%  

- Số lượng cổ phiếu dự kiến 
chào bán 

: 50.489.991 cổ phiếu  

- Giá trị cổ phiếu chào bán dự 
kiến theo mệnh giá 

: 504.899.910.000 đồng  

- Mục đích chào bán : Bổ sung vốn kinh doanh cho Công ty 

- Phương thức chào bán : Chào bán cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu 

- Đối tượng chào bán : Cổ đông hiện hữu có tên trong danh sách do 
VSD lập tại ngày đăng ký cuối cùng (ngày 
chốt danh sách cổ đông) để thực hiện quyền 
mua cổ phiếu chào bán cho cổ đông hiện hữu. 

- Phương thức phân phối cổ 
phiếu 

: Cổ phiếu được phân phối cho cổ đông hiện 
hữu theo phương thức thực hiện quyền mua 
cổ phiếu. 

- Tỷ lệ thực hiện quyền : 2:1 (cổ đông sở hữu 01 cổ phiếu sẽ được 
hưởng 01 quyền mua và cứ 02 quyền mua sẽ 
được mua 01 cổ phiếu mới được chào bán 
theo nguyên tắc làm tròn xuống đến hàng đơn 
vị, số cổ phiếu lẻ phát sinh (nếu có) được 
ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT quyết định phân 
phối cho cổ đông hiện hữu và/hoặc đối tượng 
khác. 

- Giá chào bán dự kiến : 10.000 đồng/cổ phiếu. 

- Nguyên tắc xác định giá chào 
bán 

: Căn cứ vào tình hình thị trường, nhu cầu sử 
dụng vốn, giá trị thị trường, giá trị sổ sách cổ 
phiếu, sự pha loãng và đối tượng phân phối. 

- Điều kiện hạn chế chuyển 
nhượng 

: Cổ phiếu chào bán thêm cho cổ đông hiện 
hữu không bị hạn chế chuyển nhượng 

- Chuyển nhượng quyền mua : Quyền mua được chuyển nhượng 01 lần 
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- Phương án xử lý cổ phiếu 
chào bán chưa phân phối hết 

: - Số cổ phiếu chào bán chưa phân phối hết 
bao gồm: (1) số cổ phiếu do cổ đông không 
thực hiện quyền mua; (2) số cổ phiếu lẻ phát 
sinh do làm tròn xuống khi tính toán cổ phiếu 
được mua của cổ đông hiện hữu; (3) số cổ 
phiếu chênh lệch phát sinh giữa tổng số 
lượng cổ phiếu xin phép chào bán và tổng 
số lượng cổ phiếu thực tế phát hành với tỷ 
lệ thực hiện quyền 2:1; 
 

- ĐHĐCĐ uỷ quyền cho HĐQT quyết định 
phân phối số cổ phiếu chào bán chưa phân 
phối hết nêu trên cho cổ đông hiện hữu 
và/hoặc đối tượng khác với giá không thấp 
hơn giá bán cho cổ đông hiện hữu và phù 
hợp với các quy định pháp luật có liên quan.  

- ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT quyết định tiêu 
chí, danh sách cụ thể cổ đông hiện hữu 
và/hoặc đối tượng khác được phân phối số 
cổ phiếu chào bán chưa phân phối hết. 

- Số cổ phiếu chào bán chưa phân phối hết 
do HĐQT quyết định phân phối cho cổ đông 
hiện hữu và/hoặc đối tượng khác nêu trên 
sẽ bị hạn chế chuyển nhượng 01 năm kể từ 
ngày kết thúc đợt chào bán.  

- ĐHĐCĐ thông qua việc phân phối số cổ 
phiếu chào bán chưa phân phối hết cho các 
nhà đầu tư thuộc đối tượng quy định tại 
khoản 3 Điều 42 Nghị định số 155/2020/NĐ-
CP ngày 31/12/2020 của Chính Phủ quy 
định chi tiết thi hành một số điều của Luật 
Chứng khoán  

- Trên cơ sở đánh giá tình hình thực tế, HĐQT 
có thể quyết định không phân phối hoặc 
phân phối một phần số cổ phiếu chào bán 
chưa phân phối hết cho cổ đông hiện hữu 
và/hoặc đối tượng khác để kết thúc đợt chào 
bán, điều chỉnh số lượng cổ phiếu chào bán 
và số vốn thu được từ đợt chào bán theo 
thực tế.  

- Số tiền dự kiến thu được từ 
đợt chào bán cổ phiếu cho cổ 
đông hiện hữu 

: 504.899.910.000 đồng 

- Phương án sử dụng số tiền 
thu được từ đợt chào bán 
cho cổ đông hiện hữu 

: Toàn bộ số tiền dự kiến thu được từ đợt chào 
bán cho cổ đông hiện hữu sẽ được sử dụng 
cho vay giao dịch ký quỹ (margin), dự kiến giải 
ngân theo thực tế phát sinh. 
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ĐHĐCĐ uỷ quyền cho HĐQT căn cứ tình hình 
thực tế, có thể quyết định thay đổi phương án 
sử dụng vốn thu được từ đợt chào bán cổ 
phần đợt này, điều chỉnh quy mô vốn thu 
được từ đợt chào bán, điều chỉnh việc phân 
bổ vốn cho các mục đích sử dụng vốn phù 
hợp với số tiền thực tế thu được từ đợt chào 
bán, và báo cáo ĐHĐCĐ gần nhất. 

Công ty sẽ phải thực hiện đúng quy định tại 
khoản 2 và 3 Điều 9 Nghị định số 
155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính 
phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của 
Luật Chứng khoán. 

- Thời gian dự kiến thực hiện : ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT quyết định thời 
điểm thực hiện cụ thể. 

- Mức độ pha loãng cổ phiếu 
sau đợt phát hành 

: Việc phát hành thêm và chào bán cổ phiếu 
cho cổ đông hiện hữu sẽ có thể xuất hiện rủi 
ro pha loãng, bao gồm: 

- Pha loãng Thu nhập cơ bản trên mỗi cổ 
phiếu (EPS) 

- Pha loãng Giá trị sổ sách trên mỗi cổ phiếu 
(BVPS) 

- Pha loãng tỷ lệ nắm giữ và quyền biểu 
quyết. 

- Pha loãng giá giao dịch cổ phiếu. 

III. Phương án phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao 
động (ESOP) 

- Tên cổ phiếu : Cổ phiếu Công ty Cổ phần Chứng khoán 
Thành Công 

- 
Mã cổ phiếu : TCI 

- 
Loại cổ phiếu : Cổ phiếu phổ thông 

- 
Mệnh giá cổ phiếu : 10.000 đồng/cổ phiếu  

- Số lượng cổ phiếu đang 
lưu hành 

: 100.979.982 cổ phiếu 

- Số lượng cổ phiếu quỹ : Không có 

- 
Số lượng cổ phiếu phát 
hành 

: 5.000.000 cổ phiếu, tương đương 4,95% số 
lượng cổ phiếu đang lưu hành 

- 
Tổng giá trị phát hành (tính 
theo mệnh giá) 

: 50.000.000.000 đồng 

- 
Phương thức phát hành : Phát hành cổ phiếu cho CBCNV theo chương 

trình lựa chọn cho người lao động 
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- 
Đối tượng phát hành : Các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát và người lao động đã ký hợp đồng lao 
động với Công ty tại thời điểm lập danh sách. 
ĐHĐCĐ uỷ quyền cho HĐQT quyết định 
nguyên tắc/tiêu chuẩn/danh sách chi tiết đối 
tượng được phân phối và số cổ phiếu được 
phân phối cho từng đối tượng, quy định các 
vấn đề chi tiết khác có liên quan. 

- 
Giá phát hành : 10.000 đồng/cổ phiếu 

- 
Số tiền dự kiến thu được 
đợt phát hành cổ phiếu 
ESOP 

: 50.000.000.000 đồng 

- 
Sử dụng số tiền thu được 
từ việc phát hành cổ phiếu 
ESOP 

: Bổ sung vốn kinh doanh cho Công ty 

- 
Nguyên tắc xác định giá 
phát hành 

: Căn cứ vào tình hình thị trường, nhu cầu sử 
dụng vốn, giá trị thị trường, giá trị sổ sách cổ 
phiếu, sự pha loãng và đối tượng phân phối. 

- 
Điều kiện hạn chế chuyển 
nhượng 

: Cổ phiếu phát hành cho CBCNV theo chương 
trình lựa chọn cho người lao động bị hạn chế 
chuyển nhượng tối đa là 03 năm kể từ ngày 
kết thúc đợt phát hành và giải tỏa hạn chế 
chuyển nhượng từng phần theo từng năm cụ 
thể như sau: 
- Sau 01 năm kể từ ngày kết thúc đợt phát 

hành, giải tỏa hạn chế chuyển nhượng 
30% số lượng cổ phiếu đã được mua. 

- Sau 02 năm kể từ ngày kết thúc đợt phát 
hành, giải tỏa hạn chế chuyển nhượng tiếp 
30% số lượng cổ phiếu đã được mua. 

- Sau 03 năm kể từ ngày kết thúc đợt phát 
hành, giải tỏa hạn chế chuyển nhượng 
phần còn lại. 

HĐQT quyết định các vấn đề liên quan đến 
việc giải tỏa hạn chế chuyển nhượng cổ phiếu 
ESOP. 

- 
Thời gian phát hành dự 
kiến 

: ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT quyết định thời 
điểm thực hiện cụ thể. 

- 
Phương thức xử lý cổ 
phiếu chưa phân phối hết 

: Số lượng cổ phiếu do CBCNV không đăng ký 
mua hết được ĐHĐCĐ uỷ quyền cho HĐQT 
phân phối cho một/một số người lao động 
trong Công ty với mức giá phát hành 10.000 
đồng/cổ phiếu.  

IV. Phương án tăng vốn điều lệ 

- Vốn điều lệ hiện nay : 1.009.799.820.000 đồng 
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- Số cổ phiếu đang lưu hành : 100.979.982 cổ phiếu 

- Tổng số cổ phiếu dự kiến 
phát hành cho CBCNV theo 
chương trình lựa chọn cho 
người lao động, phát hành để 
trả cổ tức và chào bán cho cổ 
đông hiện hữu 

: 70.132.088 cổ phiếu 

- Tổng giá trị cổ phiếu dự kiến 
phát hành theo mệnh giá 

: 701.320.880.000 đồng 

- Tổng số cổ phần dự kiến sau 
đợt phát hành  

: 171.112.070 cổ phiếu 

- Vốn điều lệ dự kiến sau đợt 
phát hành 

: 1.711.120.700.000 đồng 

V. Thông qua việc đăng ký lưu ký bổ sung và đăng ký giao dịch/niêm yết bổ 
sung cổ phiếu phát hành và chào bán thêm 

ĐHĐCĐ thông qua việc đăng ký lưu ký cổ phiếu bổ sung tại VSD và đăng ký giao 

dịch/niêm yết bổ sung tại Sở giao dịch chứng khoán cho toàn bộ số lượng cổ phiếu 

thực tế phát hành và chào bán thêm. 

VI. Thông qua việc sửa đổi Điều lệ Công ty phù hợp với số cổ phần thực tế phát 
hành tăng thêm 

ĐHĐCĐ thông qua việc sửa đổi Điều lệ Công ty với số vốn điều lệ tăng thêm phù 

hợp với số cổ phần phát hành thực tế tăng thêm. Ủy quyền/giao cho HĐQT thực 

hiện các thủ tục sửa đổi Điều lệ Công ty, thay đổi vốn điều lệ Công ty và Giấy phép 

hoạt động Công ty theo quy định. 

VII. Không thực hiện thủ tục chào mua công khai 

ĐHĐCĐ thông qua việc nhà đầu tư được mua/được phân phối số cổ phiếu chưa 
phân phối hết theo phương án phát hành/chào bán này sẽ không phải thực hiện 
thủ tục chào mua công khai theo quy định tại Điều 35 Luật Chứng khoán nếu thuộc 
trường hợp chào mua công khai. 

VIII. Các nội dung ĐHĐCĐ uỷ quyền cho HĐQT 

ĐHĐCĐ thống nhất ủy quyền/giao cho HĐQT và HĐQT có thể giao và/hoặc ủy 

quyền lại cho người đại diện pháp luật Công ty có thể thực hiện một, một số hoặc 

toàn bộ các công việc sau: 

- Quyết định phương án phát hành cổ phiếu cho CBCNV theo chương trình lựa 

chọn cho người lao động, phương án phát hành cổ phiếu để trả cổ tức và phương 

án chào bán cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu chi tiết; 
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- Quyết định tổ chức triển khai phương án phát hành/chào bán cổ phiếu cho cổ 

đông hiện hữu, CBCNV, phát hành cổ phiếu trả cổ tức và thời gian thực hiện cụ 

thể. 

- Quyết định phương án đảm bảo việc phát hành cổ phiếu đáp ứng quy định về tỷ 

lệ sở hữu nước ngoài; 

- Quyết định bổ sung, chỉnh sửa phương án phát hành cổ phiếu cho CBCNV theo 

chương trình lựa chọn cho người lao động, phương án phát hành cổ phiếu để trả 

cổ tức và phương án chào bán cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu để đảm bảo đợt 

phát hành/chào bán được thành công nếu xét thấy cần thiết; 

- Quyết định nguyên tắc/tiêu chuẩn/danh sách chi tiết đối tượng được phân phối và 

số cổ phiếu được phân phối cho từng đối tượng, các vấn đề liên quan đến việc 

giải tỏa hạn chế chuyển nhượng cổ phiếu ESOP và quy định các vấn đề chi tiết 

khác có liên quan; 

- Quyết định hồ sơ phát hành và chào bán cổ phiếu theo quy định; 

- Quyết định thời điểm thích hợp để thực hiện phát hành cổ phiếu cho CBCNV theo 

chương trình lựa chọn cho người lao động, phát hành cổ phiếu để trả cổ tức và 

chào bán cổ phần cho cổ đông hiện hữu sau khi có chấp thuận của Uỷ ban Chứng 

khoán Nhà nước (UBCKNN), đảm bảo tuân thủ đúng quy định của pháp luật;  

- Quyết định thực hiện các công việc và thủ tục liên quan để việc phát hành/chào 

bán theo đúng thủ tục và quy định hiện hành; 

- Quyết định phương án xử lý cổ phiếu chưa phân phối hết cho người lao động, cho 

cổ đông hiện hữu và/hoặc đối tượng khác phù hợp với các quy định theo phương 

án phát hành này và các quy định pháp luật có liên quan. 

- Quyết định tiêu chí, danh sách cụ thể cổ đông hiện hữu và/hoặc đối tượng khác 

được phân phối số cổ phiếu chào bán chưa phân phối hết. 

- Quyết định không phân phối hoặc phân phối một phần số cổ phiếu chào bán chưa 

phân phối hết cho cổ đông hiện hữu và/hoặc đối tượng khác để kết thúc đợt chào 

bán, điều chỉnh số lượng cổ phiếu chào bán và số vốn thu được từ đợt chào bán 

theo thực tế, tùy vào tình hình thực tế cụ thể. 

- Quyết định thay đổi phương án sử dụng vốn thu được từ đợt chào bán cổ phần 

đợt này, điều chỉnh quy mô vốn thu được từ đợt chào bán, điều chỉnh việc phân 

bổ vốn cho các mục đích sử dụng vốn phù hợp với số tiền thực tế thu được từ đợt 

chào bán, quyết định phương án bù đắp thiếu hụt vốn huy động (nếu có) và báo 

cáo ĐHĐCĐ gần nhất, nếu xét thấy cần thiết. 



 

  
 

 

 

7.1 

- Chủ động triển khai giải ngân, phân bổ vốn, điều chỉnh mục đích sử dụng vốn phù 

hợp với thực tế và báo cáo ĐHĐCĐ trong cuộc họp ĐHĐCĐ gần nhất nếu xét thấy 

cần thiết và thực hiện các thủ tục khác có liên quan theo quy định pháp luật. 

- Thực hiện các thủ tục sửa đổi Điều lệ Công ty thay đổi vốn điều lệ Công ty và Giấy 

phép hoạt động Công ty và tiến hành đăng ký lưu ký cổ phiếu bổ sung tại VSD, 

đăng ký giao dịch/niêm yết bổ sung cổ phiếu thực tế tăng thêm tại Sở giao dịch 

chứng khoán;  

- Thực hiện sửa đổi, bổ sung các tài liệu có liên quan (bao gồm nhưng không hạn 

chế việc: quyết định phương án chào bán cổ phiếu chi tiết cho CBCNV theo 

chương trình lựa chọn cho người lao động, chào bán cổ phiếu cho cổ đông hiện 

hữu; sửa đổi, bổ sung, chỉnh sửa phương án chào bán chi tiết theo yêu cầu của 

các cơ quan quản lý Nhà nước…) và thực hiện các thủ tục cần thiết theo hướng 

dẫn của các cơ quan quản lý Nhà nước để thực hiện việc phát hành/chào bán cổ 

phiếu, tăng vốn điều lệ, sửa đổi đăng ký kinh doanh, đăng ký lưu ký và đăn ký giao 

dịch/niêm yết bổ sung toàn bộ cổ phiếu thực tế chào bán tăng thêm.  

- Ngoài những nội dung ủy quyền trên đây, trong quá trình thực hiện phương án 

phát hành/chào bán, Đại Hội Đồng Cổ Đông ủy quyền/giao cho Hội đồng quản trị 

bổ sung, chỉnh sửa, hoàn chỉnh, thay đổi phương án phát hành/chào bán cổ phiếu, 

giải trình theo yêu cầu của cơ quan quản lý Nhà nước sao cho việc phát hành và 

chào bán cổ phiếu được thực hiện một cách hợp pháp và đúng quy định. 

Trân trọng, 
Respectfully,  
  TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ/ON BEHALF OF B.O.D 
 CHỦ TỊCH/CHAIRMAN 
  
  
 
 
 NGUYỄN ĐÔNG HẢI
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TP. HCM, ngày 26 tháng 02 năm 2022 
HCMC, this 26th day of Feb 2022  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 
(ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG LẦN THỨ 16) 

ANNUAL GENERAL SHAREHOLDERS MEETING 2022 
(GENERAL SHAREHOLDERS MEETING No. 16) 

-------------------- 

TỜ TRÌNH 2/PROPOSAL 2 
Thù lao của Hội Đồng Quản Trị & Ban Kiểm Soát năm 2021, 2022 

Regarding the remuneration of the BOD & IC in 2021, 2022 

Kính gửi/To: Đại Hội Đồng Cổ Đông/General Shareholders Meeting  

Hội Đồng Quản Trị (HĐQT) kính trình Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) về việc chi trả thù 
lao cho Hội Đồng Quản Trị và Ban kiểm soát (BKS) như sau:  

The Board of Directors respectfully submits to the General Shareholders Meeting on 
remuneration of the Board of Directors and the Inspection committee as follows:  

1. Thù lao của Hội Đồng Quản Trị và Ban Kiểm Soát năm 2021/Remuneration 
for the Board of Directors and the Inspection Committee for 2021 

HĐQT và BKS tự nguyện không nhận thù lao năm 2021. 

The BODs and the IC voluntarily waive to get remuneration for the year 2021. 

2. Thù lao của Hội Đồng Quản Trị và Ban Kiểm Soát năm 2022/Remuneration 
for the Board of Directors and the Inspection Committee for 2022  

HĐQT kính trình ĐHĐCĐ thông qua mức thù lao của HĐQT và BKS năm là 2022 
là 1% lợi nhuận trước thuế năm 2022. 

ĐHĐCĐ ủy quyền/giao cho HĐQT toàn quyền quyết định mức thù lao của từng 
thành viên HĐQT và BKS cụ thể, quyết định thời điểm thực hiện chi trả và các vấn 
đề khác có liên quan.  

The BODs hereby would like to seek AGM’s approval on the remuneration for 
BODs and IC in 2022, which is equal to 1% of profit before taxes. 

The General Shareholders authorizes/assign the BODs to decide the 
remuneration for each member of the BODs and IC, payment schedule and other 
related issues. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông đồng ý và biểu quyết thông qua.  

The BODs kindly propose that the General Shareholders Meeting shall agree and vote 
for approval.  

Trân trọng/Respectfully, 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ/ON BEHALF OF B.O.D 
 CHỦ TỊCH/CHAIRMAN 
  
  
 

 
 NGUYỄN ĐÔNG HẢI
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TP. HCM, ngày 26 tháng 02 năm 2022 
HCMC, this 26th day of Feb 2022  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 
(ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG LẦN THỨ 16) 

ANNUAL GENERAL SHAREHOLDERS MEETING 2022 
(GENERAL SHAREHOLDERS MEETING No. 16) 

-------------------- 

TỜ TRÌNH 3/PROPOSAL 3 
V/v Thông qua Báo cáo của Hội đồng quản trị năm 2021 

Regarding the Adoption of the report of the BODs in 2021 

Kính gửi/To: Đại Hội Đồng Cổ Đông/General Shareholders Meeting  

Như đã trình bày của Hội đồng quản trị về tình hình hoạt động năm 2021, toàn văn báo 
cáo của Hội đồng quản trị được đính kèm tại tờ trình này, Hội đồng quản trị đề nghị Đại 
hội đồng cổ đông xem xét và biểu quyết thông qua. 

As presented by the BODs on business performance in 2021, the report in writing of the 
BODs is also attached here with, the Board of Directors kindly propose that the General 
Shareholders Meeting shall agree and vote for approval. 

Trân trọng. 

Respectfully, 

  TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ/ON BEHALF OF B.O.D 
 CHỦ TỊCH/CHAIRMAN 
  
  
  
 
 
 
 NGUYỄN ĐÔNG HẢI
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TP. HCM, ngày 26 tháng 02 năm 2022 
HCMC, this 26th day of Feb 2022  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 
(ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG LẦN THỨ 16) 

ANNUAL GENERAL SHAREHOLDERS MEETING 2022 
(GENERAL SHAREHOLDERS MEETING No. 16) 

-------------------- 

TỜ TRÌNH 4/PROPOSAL 4 
V/v Thông Qua Báo Cáo Ban Kiểm Soát Năm 2021 

Regarding the Adoption of the Inspection committee’s report in 2021 

Kính gửi/To: Đại Hội Đồng Cổ Đông/General Shareholders Meeting  

Như đã trình bày của Ban kiểm soát về báo cáo tình hình kiểm soát năm tài chính 2021, 
toàn văn báo cáo của Ban kiểm soát cũng được đính kèm tại tờ trình này, Hội đồng 
quản trị đề nghị Đại hội đồng cổ đông xem xét và biểu quyết thông qua. 

As presented by the IC on the report on the inspection situation in the fiscal year 2021, 
the report in writing of the IC is also attached here with, the Board of Directors kindly 
propose that the General Shareholders Meeting to agree and vote for approval. 

Trân trọng.  

Respectfully, 

  TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ/ON BEHALF OF B.O.D 
 CHỦ TỊCH/CHAIRMAN 
  
  
  
 
 
 
 NGUYỄN ĐÔNG HẢI 
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TP. HCM, ngày 26 tháng 02 năm 2022 
HCMC, this 26th day of Feb 2022  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 
(ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG LẦN THỨ 16) 

ANNUAL GENERAL SHAREHOLDERS MEETING 2022 
(GENERAL SHAREHOLDERS MEETING No. 16) 

-------------------- 

TỜ TRÌNH 5/PROPOSAL 5 
V/v Thông qua Báo cáo tài chính Năm 2021 

Regarding the adoption of the Audited Financial Statements in 2021 

 Kính gửi/To: Đại Hội Đồng Cổ Đông/General Shareholders Meeting  

Như đã trình bày của Hội đồng quản trị về Báo cáo tài chính năm 2021 đã được kiểm 
toán, toàn văn Báo cáo tài chính đã được kiểm toán cũng được đính kèm tại tờ trình 
này, Hội đồng quản trị đề nghị Đại hội đồng cổ đông xem xét và biểu quyết thông qua. 

As presented by the BODs on the audited Financial Statements in 2021, this report in 
writing of the BODs is also attached here with, the Board of Directors kindly propose that 
the General Shareholders Meeting shall agree and vote for approval. 

Trân trọng. 

Respectfully, 

  TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ/ON BEHALF OF B.O.D 
 CHỦ TỊCH/CHAIRMAN 
  
  
  
 
 
 
 NGUYỄN ĐÔNG HẢI
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TP. HCM, ngày 26 tháng 02 năm 2022 
HCMC, this 26th day of Feb 2022  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 
(ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG LẦN THỨ 16) 

ANNUAL GENERAL SHAREHOLDERS MEETING 2022 
(GENERAL SHAREHOLDERS MEETING No. 16) 

-------------------- 

TỜ TRÌNH 6/PROPOSAL 6 
V/v Định hướng và chỉ tiêu kinh doanh năm 2022 

Regarding the Business direction and business targets for 2022 

Kính gửi/To: Đại Hội Đồng Cổ Đông/General Shareholders Meeting  

1. Định hướng kinh doanh 2022 
Business direction in 2022 

• Kiện toàn và bồi dưỡng nhân sự khung để phát triển đội ngũ và cải thiện các 
mảng tạo doanh thu. 
Continue to strengthen and foster human resources in oder to improve profit 
center. 

• Tiếp tục chú trọng hoàn chỉnh hạ tầng công nghệ phục vụ phát triển hoạt động 
kinh doanh. 
Continue to focus on completing the technology infrastructure to serve the 
business development. 

• Tiếp tục phương châm chú trọng hoạt động kiểm soát rủi ro trong hoạt động. 
Continue the motto of focusing on risk management in operation. 

2. Các chỉ tiêu năm 2022: 
Business targets for 2022: 

• Doanh thu dự kiến/Expected revenues:   VND 435,00 tỷ/billion 

• Lợi nhuận trước thuế dự kiến/Expected EBIT:   VND 222,00 tỷ/billion 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông đồng ý và biểu quyết thông qua.  

The BODs kindly propose that the General Shareholders Meeting shall agree and vote 
for approval. 

Trân trọng. 

Respectfully,  

  TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ/ON BEHALF OF B.O.D 
 CHỦ TỊCH/CHAIRMAN 
  
  
 
 
 
 NGUYỄN ĐÔNG HẢI 
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TP. HCM, ngày 26 tháng 02 năm 2022 
HCMC, this 26th day of Feb 2022  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 
(ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG LẦN THỨ 16) 

ANNUAL GENERAL SHAREHOLDERS MEETING 2022 
(GENERAL SHAREHOLDERS MEETING No. 16) 

-------------------- 

TỜ TRÌNH 7/PROPOSAL 7 
V/v Lựa chọn Công ty Kiểm Toán năm 2022 

Regarding the selection of Auditing Firm for 2022 

Kính gửi/To: Đại Hội Đồng Cổ Đông/General Shareholders Meeting  

Ban kiểm soát kính trình Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị Công ty 
quyết định lựa chọn một (01) trong năm (05) Công ty kiểm toán sau làm Công ty kiểm 
toán cho TCSC trong năm 2022: 

The Inspection Committee submits to the General Shareholders Meeting for the 
authorization to the Board of Directors to select one of the five (05) Auditing Firms below 
as the company’s auditor for 2022: 

1. Công ty kiểm toán Deloitte (Vietnam)  
Deloitte Auditing Firm (Vietnam) 

2. Công ty TNHH kiểm toán và tư vấn A&C   
A&C Auditing and Consulting Co., Ltd. 

3. Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam 
Ernst & Young Viet Nam Limited 

4. Công ty TNHH KPMG 
KPMG Limited 

5. Công ty TNHH PWC (Việt Nam) 
PWC 

Ban kiểm soát kính trình Đại hội đồng cổ đông đồng ý và biểu quyết thông qua.  
The IC kindly propose that the General Shareholders Meeting shall agree and vote for 
approval. 

Trân trọng. 
Respectfully,   

  TM. BAN KIỂM SOÁT/ON BEHALF OF IC 
 TRƯỞNG BAN/HEAD OF IC 
  
  
  
 
 
 LÊ NGỌC HÙNG

http://www.ssc.gov.vn/ubck/faces/vi/vilinks/videtail/vidscsdlcty/vidsctytochuckiemtoan/vichitietctytochuckiemtoan;jsessionid=pRQjZHmHJqJh2QXqxXQBBMJYdfzMbnyQbQPYlKLZJ1xjJWD36v3g!86603473!1773491283?donviid=0001000000053237343339&loaidonviid=241&langcode=vi
http://www.ssc.gov.vn/ubck/faces/vi/vilinks/videtail/vidscsdlcty/vidsctytochuckiemtoan/vichitietctytochuckiemtoan;jsessionid=pRQjZHmHJqJh2QXqxXQBBMJYdfzMbnyQbQPYlKLZJ1xjJWD36v3g!86603473!1773491283?donviid=0001000000053237343339&loaidonviid=241&langcode=vi
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TP. HCM, ngày 26 tháng 02 năm 2022 
HCMC, this 26th day of Feb 2022  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 
(ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG LẦN THỨ 16) 

ANNUAL GENERAL SHAREHOLDERS MEETING 2022 
(GENERAL SHAREHOLDERS MEETING No. 16) 

-------------------- 

TỜ TRÌNH 8/PROPOSAL 8 
V/v Chỉnh sửa bổ sung Điều lệ 

Regarding the amendment and supplementation of the Charter 

Kính gửi/To: Đại Hội Đồng Cổ Đông/General Shareholders Meeting  

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông về việc sửa đổi, bổ sung Điều Lệ Công 
ty như sau: 

The Board of Directors submits to the General Shareholders Meeting on the amendment 
and supplementation of the Charter as follows: 

Nội dung dự thảo toàn văn Điều lệ được đính kèm theo tờ trình này. 

The draft of the Charter is attached to this proposal. 

Kính trình ĐHĐCĐ giao và ủy quyền cho HĐQT tiếp tục thực hiện các công việc hoàn 
thiện Điều lệ Công ty bao gồm nhưng không hạn chế việc cập nhật ngày sửa đổi Điều 
lệ; tên, số điều khoản; tham chiếu điều khoản có liên quan; định nghĩa/giải thích từ ngữ 
hoặc các vấn đề khác trong trường hợp ĐHĐCĐ đã thông qua các nội dung bổ sung, 
sửa đổi Điều lệ. 

Respectfully propose to the General Shareholders Meeting assign and authorization to 
the BODs to continue to complete the Company's Charter, including but not limited to 
updating the date of amendment; name & namber of amendclause number; reference 
to relevant terms; definition/explanation or other issues approved by the General 
Meeting of Shareholders for supplemental, amended contents to the Charter. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và biểu quyết thông qua.  

The BODs kindly propose that the General Shareholders Meeting shall agree and vote 
for approval. 

Trân trọng. 

Respectfully,   

  TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ/ON BEHALF OF B.O.D 
 CHỦ TỊCH/CHAIRMAN 
  
   
 
 
 
 NGUYỄN ĐÔNG HẢI 
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TP. HCM, ngày 26 tháng 02 năm 2022 
HCMC, this 26th day of Feb 2022  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 
(ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG LẦN THỨ 16) 

ANNUAL GENERAL SHAREHOLDERS MEETING 2022 
(GENERAL SHAREHOLDERS MEETING No. 16) 

-------------------- 

TỜ TRÌNH 9/PROPOSAL 9 
V/v Chỉnh sửa bổ sung Quy chế nội bộ Quản trị Công ty 

Regarding the amendment and supplementation of the Internal regulation on 
Corporate Governance 

Kính gửi/To: Đại Hội Đồng Cổ Đông/General Shareholders Meeting  

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông về việc sửa đổi, bổ sung Quy chế nội 
bộ Quản trị Công ty như sau: 

The Board of Directors submits to the General Shareholders Meeting on the amendment 
and supplementation of the Internal regulation on Corporate Governance as follows: 

Nội dung dự thảo toàn văn Quy chế được đính kèm theo tờ trình này. 

The draft of the Internal regulations on Corporate Governance is attached to this 
proposal. 

Kính trình ĐHĐCĐ giao và ủy quyền cho HĐQT tiếp tục thực hiện các công việc hoàn 
thiện Quy chế này bao gồm nhưng không hạn chế việc cập nhật ngày sửa đổi Quy chế; 
tên, số điều khoản; tham chiếu điều khoản có liên quan; định nghĩa/giải thích từ ngữ 
hoặc các vấn đề khác trong trường hợp ĐHĐCĐ đã thông qua các nội dung bổ sung, 
sửa đổi Quy chế. 

Respectfully propose to the General Shareholders Meeting assign and authorization to 
the BODs to continue to complete this regulation, including but not limited to updating 
the date of amendment; name & namber of amendclause number; reference to relevant 
terms; definition/explanation or other issues approved by the General Meeting of 
Shareholders for supplemental, amended contents to the regulation. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và biểu quyết thông qua.  

The BODs kindly propose that the General Shareholders Meeting shall agree and vote 
for approval. 

Trân trọng. 

Respectfully,   

  TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ/ON BEHALF OF B.O.D 
 CHỦ TỊCH/CHAIRMAN 
  
  
 

 
 NGUYỄN ĐÔNG HẢI 
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TP. HCM, ngày 26 tháng 02 năm 2022 
HCMC, this 26th day of Feb 2022  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 
(ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG LẦN THỨ 16) 

ANNUAL GENERAL SHAREHOLDERS MEETING 2022 
(GENERAL SHAREHOLDERS MEETING No. 16) 

-------------------- 

TỜ TRÌNH 10/PROPOSAL 10 
V.v Chỉnh sửa bổ sung Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị 

Regarding the amendment and supplementation of the Internal regulations on 
operation of the Board of Directors 

Kính gửi/To: Đại Hội Đồng Cổ Đông/General Shareholders Meeting  

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông về việc sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt 

động của Hội đồng quản trị như sau:  

The Board of Directors submits to the General Shareholders Meeting on the amendment 
and supplementation of the Internal regulations on operation of the Board of Directors 
as follows: 

Nội dung dự thảo toàn văn Quy chế được đính kèm theo tờ trình này. 

The draft of the Internal regulations on operation of the Board of Directors is 
attached to this proposal. 

Kính trình ĐHĐCĐ giao và ủy quyền cho HĐQT tiếp tục thực hiện các công việc hoàn 
thiện Quy chế này bao gồm nhưng không hạn chế việc cập nhật ngày sửa đổi Quy chế; 
tên, số điều khoản; tham chiếu điều khoản có liên quan; định nghĩa/giải thích từ ngữ 
hoặc các vấn đề khác trong trường hợp ĐHĐCĐ đã thông qua các nội dung bổ sung, 
sửa đổi Quy chế. 

Respectfully propose to the General Shareholders Meeting assign and authorization to 
the BODs to continue to complete this regulation, including but not limited to updating 
the date of amendment; name & namber of amendclause number; reference to relevant 
terms; definition/explanation or other issues approved by the General Meeting of 
Shareholders for supplemental, amended contents to the regulation. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và biểu quyết thông qua.  

The BODs kindly propose that the General Shareholders Meeting shall agree and vote 
for approval. 

Trân trọng. 

Respectfully,   

  TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ/ON BEHALF OF B.O.D 
 CHỦ TỊCH/CHAIRMAN 
  

  
  
 NGUYỄN ĐÔNG HẢI 
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TP. HCM, ngày 26 tháng 02 năm 2022 
HCMC, this 26th day of Feb 2022  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 
(ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG LẦN THỨ 16) 

ANNUAL GENERAL SHAREHOLDERS MEETING 2022 
(GENERAL SHAREHOLDERS MEETING No. 16) 

-------------------- 

TỜ TRÌNH 11/PROPOSAL 11 
V.v Chỉnh sửa bổ sung Quy chế hoạt động Ban kiểm soát 

Regarding the amendment and supplementation of the Internal regulations on 
operation of the Inspection Committee 

Kính gửi/To: Đại Hội Đồng Cổ Đông/General Shareholders Meeting  

Ban kiểm soát kính trình Đại hội đồng cổ đông về việc sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt 

động của Ban kiểm soát như sau:  

The Inspection Committee submits to the General Shareholders Meeting on the 
amendment and supplementation of the Internal regulations on operation of the 
Inspection Committee as follows: 

Nội dung dự thảo toàn văn Quy chế được đính kèm theo tờ trình này. 

The draft of the Internal regulations on operation of the Inspection Committee is 
attached to this proposal. 

Kính trình ĐHĐCĐ giao và ủy quyền cho BKS tiếp tục thực hiện các công việc hoàn 
thiện Quy chế bao gồm nhưng không hạn chế việc cập nhật ngày sửa đổi Quy chế; tên, 
số điều khoản; tham chiếu điều khoản có liên quan; định nghĩa/giải thích từ ngữ hoặc 
các vấn đề khác trong trường hợp ĐHĐCĐ đã thông qua các nội dung bổ sung, sửa đổi 
Quy chế. 

Respectfully propose to the General Shareholders Meeting assign and authorization to 
the Inspection Committee to complete this regulation, including but not limited to 
updating the date of amendment; name & namber of amendclause number; reference 
to relevant terms; definition/explanation or other issues approved by the General 
Meeting of Shareholders for supplemental, amended contents to the regulation. 

Ban kiểm soát kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và biểu quyết thông qua.  

The IC kindly propose that the General Shareholders Meeting shall agree and vote for 
approval. 

Trân trọng. 

Respectfully,   

  TM. BAN KIỂM SOÁT/ON BEHALF OF IC 
 TRƯỞNG BAN/HEAD OF IC 
  
  

  
 
 LÊ NGỌC HÙNG



 

   
 

 

7.12 

TP. HCM, ngày 26 tháng 02 năm 2022 
HCMC, this 26th day of Feb 2022  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 
(ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG LẦN THỨ 16) 

ANNUAL GENERAL SHAREHOLDERS MEETING 2022 
(GENERAL SHAREHOLDERS MEETING No. 16) 

-------------------- 

TỜ TRÌNH 12/PROPOSAL 12 
V/v thông qua phương án phát hành trái phiếu ra công chúng và niêm yết trái 

phiếu trên hệ thống giao dịch chứng khoán của Sở giao dịch chứng khoán 
Regarding the plan for puplic offering of bond and listing the bond on stock 

exchange 

Kính gửi: Đại Hội Đồng Cổ Đông Công ty cổ phần chứng khoán Thành Công 

Căn cứ vào nhu cầu huy động vốn phục vụ hoạt động kinh doanh của Công ty, Hội đồng 
quản trị (HĐQT) kính trình Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) về việc thông qua phương án 
phát hành trái phiếu ra công chúng (sau đây gọi tắt là “Trái Phiếu”) và niêm yết Trái Phiếu 
trên hệ thống giao dịch chứng khoán của Sở giao dịch chứng khoán, với một số thông tin 
tóm tắt như sau: 

1. Phương án phát hành trái phiếu ra công chúng tóm tắt như sau: 

- Tên trái phiếu : Trái phiếu Công ty cổ phần chứng khoán 
Thành Công 

- Loại trái phiếu : Trái phiếu không chuyển đổi, không kèm 
chứng quyền, không có bảo đảm 

- Khối lượng trái phiếu : tối đa 300 tỷ đồng 

- Kỳ hạn trái phiếu : tối thiểu 02 năm 

- Lãi suất trái phiếu : HĐQT quyết định phù hợp trên cơ sở tình 
hình thực tế. 

- Đồng tiền phát hành và thanh toán : Đồng Việt Nam 

- Thị trường phát hành : Trong nước 

- Mệnh giá trái phiếu : HĐQT quyết định 

- Giá trái phiếu chào bán : 100% mệnh giá trái phiếu 

- Kỳ trả lãi trái phiếu : HĐQT quyết định 

- Cam kết thực hiện nghĩa vụ của tổ 
chức phát hành đối với nhà đầu tư 
về điều kiện phát hành, thanh toán, 
bảo đảm quyền và lợi ích hợp 

: HĐQT thực hiện 
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pháp của nhà đầu tư và các điều 
kiện khác 

- Các điều kiện, điều khoản khác : HĐQT quyết định cụ thể 

- Thời gian thực hiện : HĐQT quyết định 

2. Phương án sử dụng vốn và trả nợ vốn 

ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT quyết định phương án sử dụng vốn và trả nợ vốn trên cơ sở 
đảm bảo hiệu quả và phù hợp với tình hình thực tế của Công ty. 

3. Đăng ký, lưu ký và niêm yết Trái Phiếu trên hệ thống giao dịch chứng khoán của 
Sở giao dịch chứng khoán 

ĐHĐCĐ thông qua việc đăng ký lưu ký Trái Phiếu lên Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt 
Nam/Tổng công ty lưu ký và bù trừ chứng khoán Việt Nam (VSD) và đăng ký niêm yết Trái 
Phiếu trên hệ thống giao dịch chứng khoán của Sở giao dịch chứng khoán sau khi kết thúc 
đợt chào bán theo quy định pháp luật. 

4. ĐHĐCĐ ủy quyền HĐQT 

ĐHĐCĐ thống nhất ủy quyền/giao cho HĐQT và HĐQT có thể giao và/hoặc ủy quyền lại 
cho người khác có thể quyết định/thực hiện một, một số hoặc toàn bộ các công việc sau: 

- Quyết định phương án phát hành trái phiếu ra công chúng cụ thể chi tiết bao gồm 
nhưng không giới hạn: điều kiện, điều khoản Trái Phiếu chi tiết và các nội dung khác 
có liên quan. 

- Lựa chọn các đối tác có liên quan đến đợt phát hành và các nội dung có liên quan. 

- Triển khai thực hiện tất cả các thủ tục cần thiết để chào bán Trái Phiếu, đăng ký lưu 
ký Trái Phiếu lên VSD và niêm yết Trái Phiếu trên hệ thống giao dịch chứng khoán của 
Sở giao dịch chứng khoán sau khi kết thúc đợt chào bán theo quy định pháp luật và 
quyết định thời gian thực hiện cụ thể. 

- Quyết định các vấn đề có liên quan (kể cả các vấn đề thuộc thầm quyền quyết định 
của Đại hội đồng cổ đông) để giải trình, sửa đổi, bổ sung hồ sơ/tài liệu có liên quan 
cho Ủy ban chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán, VSD và/hoặc các 
cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 

- Quyết định mục đích chào bán, mục đích sử dụng vốn, phương án sử dụng vốn, 
phương án trả nợ vốn và các điều chỉnh, bổ sung (nếu có). 

- Cam kết thực hiện nghĩa vụ của tổ chức phát hành đối với nhà đầu tư về điều kiện phát 
hành, thanh toán, bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp của nhà đầu tư và các điều kiện 
khác. 

- Ban hành cam kết của Công ty về việc triển khai niêm yết trái phiếu trên hệ thống giao 
dịch chứng khoán sau khi kết thúc đợt chào bán và các cam kết khác có liên quan đến 
đợt phát hành. 

Trân trọng.  
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 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 CHỦ TỊCH 
  
  
  
 
 
 
 NGUYỄN ĐÔNG HẢI 
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TP. HCM, ngày 26 tháng 02 năm 2022 
HCMC, this 26th day of Feb 2022  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 
(ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG LẦN THỨ 16) 

ANNUAL GENERAL SHAREHOLDERS MEETING 2022 
(GENERAL SHAREHOLDERS MEETING No. 16) 

-------------------- 

TỜ TRÌNH 13/PROPOSAL 13 
V/v. Báo cáo niêm yết cổ phiếu TCI lên Sở giao dịch chứng khoán Tp.Hồ Chí Minh 

Regarding reporting about listing all TCI shares on the Ho Chi Minh Stock Exchange  

Kính gửi: Đại Hội Đồng Cổ Đông/General Shareholders Meeting 

Hội Đồng Quản Trị (HĐQT) báo cáo Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) về việc niêm yết cổ 
phiếu Công ty cổ phần chứng khoán Thành Công (Mã chứng khoán: TCI) lên Sở giao 
dịch chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh (HOSE) như sau: 

The Board of Directors reports to the General Shareholders Meeting about listing all 
shares of Thanhcong Securities Company (Stock symbol is “TCI”) on the Ho Chi Minh 
Stock Exchange as follows: 

- Thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ năm 2021, Công ty đã thực hiện việc nộp hồ sơ 
đăng ký niêm yết cổ phiếu TCI lên HOSE và Công ty đang trong quá trình bổ sung 
hồ sơ theo yêu cầu của HOSE. 

Regarding to execute the AGM’ resolution 2021, the Company has submitted 
listing dossiers all TCI shares on the HOSE and its under process of amendments. 

- HĐQT kính trình ĐHĐCĐ thông qua việc tiếp tục thực hiện niêm yết toàn bộ cổ 
phiếu TCI lên Sở giao dịch chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh và ủy quyền 
cho HĐQT toàn quyền thực hiện tất cả thủ tục, thông qua tất cả tài liệu, hồ sơ có 
liên quan bao gồm nhưng không giới hạn việc quyết định, bổ sung, chỉnh sửa các 
cam kết các vấn đề/tài liệu/hồ sơ có liên quan (kể cả các vấn đề thuộc thẩm quyền 
của ĐHĐCĐ), giải trình/bổ sung/chỉnh sửa tài liệu, hồ sơ cho HOSE và các cơ 
quan nhà nước có thẩm quyền,… đảm bảo việc niêm yết cổ phiếu TCI lên HOSE 
thành công. 

The Board of Directors respectfully submits to the General Shareholders Meeting 
to approve the listing of all TCI shares on the Ho Chi Minh City Stock Exchange 
and authorizes the Board of Directors to complete all procedures, approve all 
relevant documents, include but are not limited to deciding, supplementing, 
correcting commitments, related issues/documents (including issues under the 
authority of the General Shareholders Meeting), explanations/add/edit documents 
under requirements of HOSE and other authorized bodies, etc. to ensure the 
successful listing of TCI shares on HOSE. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua báo cáo này, tiếp tục thực 
hiện việc niếm yết cổ phiếu TCI lên HOSE và các vấn đề có liên quan. 
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The Board of Directors would like to submit this report to the General Shareholders 
Meeting, continue to list TCI shares on HOSE and related issues. 

Trân trọng.  

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 CHỦ TỊCH 
  
  
  
 
 
 
 NGUYỄN ĐÔNG HẢI 



 

   
 

 

TP. HCM, ngày 26 tháng 02 năm 2022 
HCMC, this 26th day of Feb 2022  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 
(ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG LẦN THỨ 16) 

ANNUAL GENERAL SHAREHOLDERS MEETING 2022 
(GENERAL SHAREHOLDERS MEETING No. 16) 

-------------------- 

TỜ TRÌNH 14/PROPOSAL 14 
V/v. Miễn nhiệm Thành viên HĐQT 

Re.: The dismissal of the BODs’ member 

Kính gửi/To: Đại Hội Đồng Cổ Đông/General Shareholders Meeting  

Hội đồng quản trị đã nhận được đơn xin từ nhiệm một (01) thành viên Hội đồng quản trị 

(HĐQT), cụ thể như sau: 

The Board of Directors has received the Resignation letter of one (01) the BODs’ 

members, details as following: 

Bà/Ms Phạm Viết Lan Anh – Thành viên HĐQT 

CMND số: 023544076; Cấp ngày: 28/02/2009; Nơi cấp: Công An TP.Hồ Chí 

Minh. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và biểu quyết thông qua việc 

miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị nêu trên. 

The BODs kindly propose that the General Shareholders Meeting shall agree and vote 

for approval of the dismissal of the above member of the BODs. 

Trân trọng. 
Respectfully,   

  TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ/ON BEHALF OF B.O.D 
 CHỦ TỊCH/CHAIRMAN 
  
 
 
      
 NGUYỄN ĐÔNG HẢI 
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TP. HCM, ngày 26 tháng 02 năm 2022 
HCMC, this 26th day of Feb 2022  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022 
(ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG LẦN THỨ 16) 

ANNUAL GENERAL SHAREHOLDERS MEETING 2022 
(GENERAL SHAREHOLDERS MEETING No. 16) 

-------------------- 

TỜ TRÌNH 15/PROPOSAL 15 
V/v. Số lượng Thành viên HĐQT bầu bổ sung 
Re.: The number of members for replacement 

Kính gửi/To: Đại Hội Đồng Cổ Đông/General Shareholders Meeting  

Theo quy định tại Khoản 9.2 Điều 27 Điều lệ Công ty Cổ phần Chứng khoán Thành 

Công, số thành viên Hội đồng quản trị từ 03 đến 11 thành viên. Nhằm kiện toàn bộ máy 

quản trị Công ty, đáp ứng định hướng kinh doanh sắp tới và tuân thủ điều kiện của một 

Công ty niêm yết, Hội đồng quản trị đề nghị Đại hội đồng cổ đông đồng ý và biểu quyết 

thông qua các vấn đề sau: 

Pursuant to the Clause 9.2, Article 27 of The Charter, the number of BODs member is 

from 03 to 05 members. In order to improve the capability of the BODs, to meet the 

upcoming business strategy and in compliance with the provisions of the listed company. 

Thus, the BODs kindly propose that the General Shareholders Meeting shall agree and 

vote for approval of the following issues: 

(ii) Thông qua việc tăng số lượng thành viên Hội đồng quản trị từ 03 thành viên lên 

05 thành viên; và 

To approve the increase of number of the BODs member from 03 members to 05 

members; and 

(ii) Thông qua bầu bổ sung ba (03) thành viên Hội đồng quản trị. 

 To approve election three (03) more BODs’ members.  

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và biểu quyết thông qua.  
The BODs kindly propose that the General Shareholders Meeting shall agree and vote 
for approval. 

Trân trọng. 
Respectfully,   

  TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ/ON BEHALF OF B.O.D 
 CHỦ TỊCH/CHAIRMAN 
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